
บทท่ี 3 
รูปแบบการเขียนเอกสาร(ไม่วงเล็บภาษาอังกฤษไว้) 
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aaaaaaaaaผลงานทางวิชาการที่ดี//นอกจากต้องมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัยแล้ว/ยังต้องมีรูปแบบการเขียนหรือโครงสร้างของเนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการนั้นๆ/ซึ่งจะ
ช่วยให้การน าเสนอชัดเจน/เข้าใจสาระส าคัญได้ง่าย/เป็นรูปแบบเดียวกันโดยตลอดและก่อให้เกิดความ
สนใจให้ผู้อ่านติดตามต่อไป/ซึ่งเค้าโครงที่น ามาใช้เขียนหนังสือหรือต ารามี 4 แบบ/ดังนี้(5-10 บรรทัด  
แต่ ไม่เกิน 15บรรทัด) 
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เค้าโครงแบบที่ 4 
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ความเข้าใจเบ้ืองต้นด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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วัตถุประสงค์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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 2.aการท างาน.....................................................................................................................  
  2.aการไปต่างประเทศ................................................................................................... 
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  2.2aการค้าขาย............................................................................................................... 
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   2.2.1aการค้าขาย..................................................................................................  
................................................................. ............................................................................................... 
   2.2.2aการค้าขาย..................................................................................................  
................................................................. ............................................................................................... 
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
ปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
aaaaaaaaa1.aการท ามาหากิน............................................................................................................... 
................................................................. ............................................................................................... 
................................................................. ............................................................................................... 
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ค าถามท้ายบท 
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1.a………………………………… 

(ควรเป็นค าถามอัตนัย  จ านวน 10-20 ข้อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิง 
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
อุไรรัตน์//ยามาเร็ง./(2558)./การจัดการเรียนรู้. ยะลา/:/คณะครุศาสตร์//มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
อุไรรัตน์//ยามาเร็ง,/มูหัมมัดตอลาล//แกมะ/และมูห ามัดสุใหมี//เฮงยามา./(2558)./รายงานการวิจัย 
aaaaaaaaaเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนรู้การวิจัยในชั้นเรียนด้วยสื่อวิดิทศัน์ ส าหรับครูระดับ
aaaaaaaaaการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดการเรียนรู้. ยะลา/:/มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 
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