
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์อุไรรัตน์  ยามาเร็ง  

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 



จุดประสงค์การประชุม 

 วเิคราะห์เกณฑใ์นการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
  จดัท าแผนพฒันาตนเอง 
 วิเคราะห์/พฒันา/ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 



คุณสมบตักิารเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

1) คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง      

2) ผลการสอน   

3) ผลงานวชิาการ   

4) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
 



เปรียบเทยีบเกณฑ์การประเมินคุณสมบัตฯิตามแบบเก่า-ใหม่ 

เดมิ ใหม่ 
ป.ตรี ตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย์
และสอนมาแลว้ 6 ปี 

ป.ตรี ตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยแ์ละสอน
มาแลว้ 9 ปี 

ป.โท ตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย์
และสอนมาแลว้ 4 ปี 

ป.โท ตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยแ์ละสอน
มาแลว้ 5 ปี 

ป.โท ตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย์
และสอนมาแลว้ 1 ปี และพน้
ระยะการทดลองปฏิบติังานท่ี
สถาบนัก าหนด 

ป.เอก ตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยแ์ละสอน
มาแลว้ 2 ปี 
 
 



เปรียบเทยีบเกณฑ์การประเมินผลการสอนตามแบบเก่า-ใหม่ 
เดมิ ใหม่ 

1. มีช่ัวโมงสอนประจ าวชิาใดวชิาหน่ึงที่ก าหนดไว้ ใน
หลกัสูตรของสถาบันอดุมศึกษา     2 หน่วยกติ ระบบ
ทวภิาค และ 

2. มีความช านาญ(ช านาญพเิศษ/เช่ียวชาญ)ในการสอน และ 
3. เสนอเอกสารการสอนที่ผลติขึน้ตามภาระงานสอน  
   ในกรณทีี่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได้ท าการสอนหลาย
วชิาซ่ึงแต่ละวชิาน้ันมีผู้สอนร่วมกนัหลายคน จะต้องเสนอ
เอกสารประกอบการสอนในทุกหัวข้อทีผู้่ขอก าหนดต าแหน่งเป็น
ผู้สอน และ 
มีคุณภาพด ีและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการ
ประเมินจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
(ก.พ.ต.) ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที่ก าหนดในข้อบังคบัของ
สภาสถาบัน 
 

1.มีช่ัวโมงสอนประจ าวชิาใดวชิาหน่ึงที่ก าหนดไว้ ใน
หลกัสูตร ของสถาบันอุดมศึกษา  3 หน่วยกติ ระบบ
ทวภิาค และ 
2. มีความช านาญ(ช านาญพเิศษ/เช่ียวชาญ)ในการสอน และ 
3. เสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่
ผลติขึน้ตามภาระงานสอน 
   ในกรณทีี่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได้ท าการสอน
หลายวชิาซ่ึงแต่ละวชิาน้ันมีผู้สอนร่วมกนัหลายคน จะต้อง
เสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนในทุกวชิา 
ทุกหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอนรวมกนัได้   3 
หน่วยกติ  และ 
มีคุณภาพด ี มีการอ้างองิแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการ
สอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ
พจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ (ก.พ.ต.) ตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการที่ก าหนดในข้อบงัคบัของสภาสถาบัน 



เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

แบบที ่1  

นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเป็นเอกสาร ท่ีใช้ในการประเมนิผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลกัสตูรของ
สถาบนัอดุมศกึษาท่ีสะท้อนให้เห็นเนือ้หาวิชา และวธีิสอนอย่างเป็นระบบ จดัเป็นเคร่ืองมือส าคญั
ของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

รูปแบบ เป็นเอกสาร  หรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในวชิาท่ีตนสอน ประกอบด้วย 
1) แผนการสอน   
2) หวัข้อบรรยาย (มีรายละเอียดพอสมควร)  และมีสิง่ต่างๆ ตอ่ไปนีเ้พิม่อีกก็ได้  เช่น 
         - รายช่ือบทความ  หรือหนงัสือประกอบ   
         - บทเรียบเรียงคดัย่อเอกสารท่ีเก่ียวเน่ือง   
         - แผนภมู ิ(Chart) 
       - แถบเสยีง  (tape)  
       - ภาพเคลื่อนไหว (video) 
       - ภาพเลื่อน (slide) 
       - หรือสื่อออนไลน์อ่ืนๆ ซึง่มีการอ้างอิงแหลง่ท่ีมาอย่างถกูต้องตามกฎหมาย 



เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 

แบบที ่1  (ต่อ) 

การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารท่ีจดัท าเป็นรูปเลม่ หรือถ่ายส าเนาเย็บ
เลม่ หรือเป็นสื่ออ่ืนๆ อาทิ  ซดีีรอม  ท่ีได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึง่ในหลกัสตูรของ
สถาบนัอดุมศกึษามาแล้ว 

ลกัษณะคณุภาพ อยูใ่นดลุพินิจของสภาสถาบนัอดุมศกึษาท่ีก าหนดเป็น
ข้อบงัคบั 



เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 

แบบที ่2 

นิยาม ผลงานวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลกัสตูรของสถาบนัอดุมศกึษาท่ีสะท้อนให้เห็น
เนือ้หาวิชา และวิธีสอนอย่างเป็นระบบ  โดยอาจพฒันาขึน้จากเอกสารประกอบการสอน จนมีความ
สมบรูณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จดัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผู้ เรียน  ท่ีน าไปศกึษาด้วยตนเอง 
หรือเพิ่มเติมจากการเรียนในวิชานัน้ๆ 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเลม่ หรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในวิชาท่ีตนสอน ประกอบด้วย 
1) แผนการสอน   
2) หวัข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร)  และมีสิง่ต่างๆ ตอ่ไปนีเ้พิ่ม เชน่ 
         - รายช่ือบทความ  หรือหนงัสือประกอบ     - บทเรียบเรียงคดัย่อเอกสารที่เก่ียวเน่ือง   
         - แผนภมู ิ (Chart)                       - แถบเสียง  (tape)  
       - ภาพเคลื่อนไหว   (video)              - ภาพเลื่อน (slide) 
       - ตวัอย่างหรือกรณีศกึษา ท่ีใช้ประกอบการอธิบาย 
         - ภาพ หรือสื่อออนไลน์อ่ืนๆ ซึง่มีการอ้างอิงแหลง่ท่ีมาอย่างถกูต้องตามกฎหมาย 



เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

แบบที ่2 (ต่อ) 

การเผยแพร่ ต้องได้รับการจดัท าเป็นรูปเลม่ด้วยการพมิพ์ หรือถ่าย
ส าเนาเย็บเลม่ หรือเป็นสื่ออ่ืนๆ ท่ีแสดงหลกัฐานวา่ได้
เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้ เรียนในวิชานัน้ ๆ 
มาแล้ว 
 

ลกัษณะคณุภาพ อยูใ่นดลุพินิจของสภาสถาบนัอดุมศกึษาท่ีก าหนดเป็น
ข้อบงัคบั 



เปรียบเทยีบเกณฑ์การประเมินผลงานวิชาการตามแบบเก่า-ใหม่ 
แบบเดิม แบบใหม่ 

ผลงานวชิาการ ท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งใน 4 กลุม่  
 

1. ผลการแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความ
ทางวชิาการ 
2. ผลงานวจิัย (ไม่นับงานวจิัยที่ท าเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใดๆ 
3.ผลงานวชิาการในลักษณะอ่ืน  
4.ผลงานวชิาการรับใช้สังคม โดยผลงานนัน้ต้องเป็นส่วน
หน่ึงของการปฏิบัตติามหน้าที่ ตามภาระงาน ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวชิาให้ความเหน็ชอบ รวมทัง้
ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม และ
ปรากฏผลสามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประจักษ์
ต่อสาธารณะ 
 
ทัง้นีผ้ลงานวชิาการทัง้ 4 กลุ่มข้างต้น ต้องมีคุณภาพดี 
และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ กพอ. ก าหนด 
 

1. ผลงานวจิยั 2 เร่ือง   หรือ 
2. ผลงานวจิยั 1 เร่ือง  และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 1 

รายการ  หรือ  
3. ผลงานวจิยั  1 เร่ือง และผลงานวชิาการรับใชส้ังคม 1 เร่ือง  

หรือ 
4. ผลงานวจิยั 1 เร่ือง และต าราหรือ หนงัสือ 1 เล่ม 

 
ส าหรับผูข้อฯ  สาขาวิชาทางสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

นั้น ผูข้ออาจใชผ้ลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนหรือ
ผลงานวิชาการรับใชส้งัคม หรือบทความทางวิชาการ 
ซ่ึงมีคุณภาพดี  แทนงานวิจยัตามขอ้ 2-4 ได ้



ประเภทของผลงานวิชาการ 

 กลุ่มท่ี 1 งานวิจยั 
 กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 
 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาการเยนการสอนและการเรียนรู้ 
 ผลงานวิชาการ 
 กรณีศึกษา (case study) 

 งานแปล 
 พจนานุกรม สารานุกรม  นามานุกรมและงานวิชาการใน

ลกัษณะเดียวกนั 
 ผลงานสร้างสรรคด์า้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผลงานสร้างสรรคด์า้นสุนทรียะและศิลปะ 
 สิทธิบตัร 
 ซอฟแวร์ 
 

 กลุ่มท่ี 3 ผลงานวิชาการรับใชส้งัคม 
 กลุ่มท่ี 4  
 ต ารา 
 หนงัสือ 
 บทความทางวิชาการ 
 



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

 

1. ต้องมีความซื่อสตัย์ทางวชิาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไมล่อกเลียน
ผลงานของผู้อื่น รวมทัง้ไมน่ าผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกนั ไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกวา่หนึง่ฉบบั ในลกัษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดวา่เป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบคุคลหรือแหลง่ทีม่าของข้อมลูที่น ามาใช้ในผลงานทางวชิาการของ
ตนเองและแสดงหลกัฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไมค่ านงึถงึผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิด สิทธิสว่นบคุคลของผู้อื่นและ
สิทธิมนษุย์ชน 

4. ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลกัวชิาการเป็นเกณฑ์ ไมม่อีคติมา
เก่ียวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไมจ่งใจเบีย่งเบนผลการวิจยั โดยหวงั
ผลประโยชน์สว่นตวั หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็น
จริงไมขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยนัในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางทีช่อบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 

 



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 

1. ตอ้งมีความซ่ือสตัยท์างวชิาการ ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผูอ่ื้น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกนั ไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกวา่หน่ึง
ฉบบั รวมถึงไม่คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิงผลงานเดิมตามหลกั
วชิาการ ทั้งน้ีในลกัษณะท่ีท าใหเ้ขา้ใจผดิวา่เป็นผลงานใหม่ 

2. ตอ้งอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นผลงานทางวชิาการของตนเองและแสดง
หลกัฐานของการคน้ควา้ 

3. ตอ้งไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลยหรือละเมิด สิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้นและสิทธิ
มนุษยช์น 

4. ผลงานทางวชิาการตอ้งไดม้าจากการศึกษาโดยใชห้ลกัวชิาการเป็นเกณฑ ์ปราศจากอคติและเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวจิยั โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรือ
เพื่อก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายขอ้คน้พบโดย
ปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ 

5. ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
6. หากผลงานวชิาการมีการใชข้อ้มูลจาการท างานวจิยัในคนหรือสตัว ์ผูข้อฯ จะตอ้งยืน่หลกัฐานแสดง

การอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของสถาบนัท่ีมีการด าเนินการ 
 

 



ภาระงานทางวชิาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ต้องท าเอกสารประกอบการสอน และต้องมีผลงานทางวชิาการอย่างใด
อย่างหน่ึง ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง ในระยะเวลา 3 ปี 
1)งานวจิยัท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด อยา่ง
นอ้ย 1 เร่ือง  หรือ 
2) ต าราหรือหนงัสือท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. 
ก าหนด อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง  หรือ 
3) ผลงานวชิาการในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบไดก้บังานวจิยัตามขอ้ 1 หรือ 
4) บทความทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีมี
รายช่ือในฐานขอ้มูลฯ ท่ีเป็นท่ียอมรับระดบัชาติหรือนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 



ภาระงานทางวชิาการของผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ต้องมผีลงานทางวชิาการอย่างใดอย่างหน่ึง ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง ในระยะเวลา 2 
ปี 

1)งานวิจยัท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด อยา่งนอ้ย 1 
เร่ือง  หรือ 
2) เอกสารค าสอน ท่ีผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามประกาศ
มหาวิทยาลยั  หรือ 
3) ต าราหรือหนงัสือท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
4) ผลงานวิชาการในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบไดก้บังานวิจยัตามขอ้ 1 หรือ 
5) บทความทางวิชาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการท่ีมีรายช่ือใน
ฐานขอ้มูลฯ ท่ีเป็นท่ียอมรับระดบัชาติหรือนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 


